تعربف التواصل 


س الميكانيزه" الذي تحدث بواسطته العلاقات 
الإنسانية وتتطور 

د عمليات تبادل الآراء والافكار والمعارف بين 
الأإشخاص لفظيا وغير لفظي. 

يتضمنَ تعابير الوجه وحركات الجسم ونبرات 
الصوت والكلمات والكتابات والمطبوعات... 


ماهو التو اصل البنداعوجی؟ 


we 


يهدف التوصل البيداغوجي إلى تبادل أو تڊلیغ 
أو نقل الخبرات والمعارف والتجارب والمواقف 
متلما یهدف إلى التائير في سلوك المتلفى 


المضلع الثلاثي للعادقة الت ر بر ية 


وضعيات لسيرورات تواصلية 
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دور المكون بين صورندن 


الصورة التقلبدية الصورة الحدبثة 


أدوار المكون في العلافه التربوية 


يوٴ صل المشاركة الجماعية 


مم 0۾ ر الد ( 
۴ « « م ° لایر عی الكيف بل الكم 
لد 
هيء ظروف فرص التعلم | [ ی وراء ۱ ۴ 


للمتعلم 
يراعي مراکز اهتمام المتعلم 


أشكال التواصل 


من هذا المنطلق يصبح السؤال مشروعا؟. 


د ماهي الطرق الأكثر فعالية في تحقيق أعلى درجات التواصل بين 

المكون وجماعة القم؟ 

ماهي الأسس العلمية والفلسفية والمقاربات البيداغوجية التي 
تستند إليها هذه الطرق؟ 

ماي پالارا ارا الطرق النبالة فر رو رة الترادل؟ 


الطرق الفعالة في التوأاصل 


طردقة المناقشة والحوار 

طردقة حل المشكلات 

طردقة دراسة الحالة 

E 

ه طريقة فيليبس 6×6 

طريقة المشاريح 

ه العصف الذهن / قدح الدماغ / الزوبعة الذهنية/ التمايز الفكري 
ر 


الفعالة 
EA‏ والعلمية للطرفق 


س رده لرا ل 
على إنجاح المتعلم في الحياة. وتاهيله لتو 
العمل على إ 
ت ١‏ 
القيم والمعارف والمهارات التي 
الأفراد قفرصة اكتساب س 
DENT‏ ةَ العملية ا 
N‏ المعارف الأساسية والكفايات 
: توا 
7 المفاهيم ومناهج التفكير والتعبير والتو 
س التمكن_ من ١‏ 
والفعل والتكيف 


استقلالية 


الأسس التربوية 


اعتبار محورية المتعلم واعتباره فاعلا أساسيا في بناء المعرفة والتعلمات. ( 


التعلم الذاتي) 

ه إفساح الفضاء المدرسي وجعله يشجع على التعلم الذاتي. 

ه ربط التعلم باهتمام التلاميذ وجعله قريبا منهم فيشدون إليه 

ھ تيسير النجاح في توظيف التعلمات لحل المشكلاتء ودلك بفضل ما تحققه من 

کفایات عبر E‏ المواد الدراسية و الوحدات التعليمية. 

إعطاء التعلمات المكتسبة قي فضاء المدرسة دلالات حفيفية. 

التمركز حول المتعلم اعتباره الفاعل الأاساسي في كل نشاط تربوي 

الإدماج : وهو إقدار المتعلم على توظيف عدة تعلمات سابقة منفصلة في بذاء 

زرخ لمرد به اد یبر ان 
> والمراد به ألا يعثير ١‏ إنجاز ١‏ عملا سلبیاء 

8 ER 


المقاربات والببداعوجيات 


س البيداغوجية الفارقية 
س بیدا غوجيه الوساطة 


N -‏ الح المشكلة 


تعرايفت الوضعيلة ال 


Situation- Probléême 


الوضعية - المشكله ID o‏ 
المختلذة التي لإنجاز محدد 
ار : اهتمام المتعلم وحثه على بناء 
تغلمات في موضوع معين. 
ی ن ا ي ا ي 
= يشعر فيها المتعلم آنه أمام موقف مشكل او سوال محير لا يملك عنه 
تصورا مسبقا. 
د يجهل المتعلم الإجابة عن الموقف المشكل. 
يشعر المتعلم بحافز للبحت والتقصي قصد التوصل لحل المشكلة. 
عبر هذه الظاهرة تنتاب المتعلم حالة من التوتر وعدم الاإتزان. 


أهداف الوضعية - المشكلة 


خلق الق بالذات. 

تنمية رو المبادرة وتحمل المسؤولية. 
» بناء المتعلم لمعارفه باعتبارها نابعة من ذاتيته. 

« ايتعلم المتغلم كيف يتعلم ذاتيا وذلك لمجابهة المشاكل التي تصادفه. 
تطويرالمتعلم لمعرفته وتنميتها 

« إثارة الدافعية وتحريك الرغبة في التعلم الذاتى 


تتمين الكفايات المكتسبة وإعطائها دلالة قيمية في واقع الحياة. 


القيمة التربوية للوضعية -المشكلة 

تستدر ج الوضعية - المشكلة لإنجاز مجموعة من الأنشطة سواء منذها 
النظرية او التجريبية وذلك بغرض تقديم حل للمشكلة الموضوعة. 

س يستخدم المتعلح قكر ه. 

يستتمر معارفه السابقة في إطار تحصيل معرفة وخبرة جديدة. 

س يحدد المشتعلم المشكلهة. 

يجمع معلومات تتعلق بالمشكله. 

_ بنترس فر يات تلق بالطل 

يختبر فرضياته تلك التي توصل إليها ويمحصها. 

س يحصل على استنتاجات. 


ترضه 
شابهة تعترضه. 
N o ET‏ 0 
و صعية مشكلة يجذب ناء امتا 
فال عن طریق و 0 
1 1 
ا ج 
۹0 المؤسس E‏ ضعيه المشكلة ھت 
ا 1 / 
LS‏ بالمتعة والحماس وهو 
نعم يعر د 2 
2 فة بتلك التي يتو 
مكتسباته السابقة د 
الحل, تعلم معارقه و EE RT‏ 
ھ یربط | Ez,‏ 
ليها مما يجعله بد 
1 


مشکلاث تلقائية :Spontané‏ تطرح من طرف المتعلم 
وليدة إحساس وتجارب وحاجيات المتعلم/ لها علاقة بظروفه 
الخاصة»› وواقعه 
ي ومساعدته على وضع المشكلة انطلاقا من ذاته./ إيجاد الظروف 
المساعدة على ذلك 
_ مشكلات مبنية sانسآ)وره٤:المشكلة‏ هنا مصممة من طرف 
المدرس يقدمها للمتعلم / يوجه المدرس المتعلم نحو الحل بغرض 
التوصل إلى تحقيق ما يسمى إليه الدرس 


ماهي مميزات الوضعية المشكلة ؟ 
س أن تتضمن الوضعية المشكل عائقاء يحرك دافعية اأمستفيد 
لتجاوزه. 
3 أن تکون وضع دات طابع ملموس› تسمح بشکل جب 
للمستفيد بصياعه فرضيات وتخمينات. 
# أن تؤفر الوضعية مقاومة كافيةء تقود التلميذ إلى توظيف 
معارفه السابقة المتوفرة» وأيضا تصوراته» بشكل تودي 
فيه بالتلميذ بالتساؤل حولها وصياغة أفكار جديدة. 
ألا تكو الوضعية -.المشكل ذات طابع إشكالي بل تكون 
مناسبة للتحدي الدهني للمستفيد 
a‏ 


ماهي مكونات الوضعية ‏ المشكلة ؟ 


1الدعامات : يقصد بها مجموع العناصر المادية التي يتم 
تقديمها للمتعلم ومنها : النصوص» الصور» الرسوم» 
الخبرات» المجال والمحيط اللذان يوجد فيهما المتعلم. 
2المهفة أوالمرتقبات: وهي النتائج المؤمل الحصول عليها 
بعداالإنجار. 

3لارشادات :وهي مختلف التوضيحات وشروظ العمل 
التي تقدم للمتعلم بصورة واضحة . (تقديم قواغد العمل 
رات رصت ل 3 الال د 


شروط صياغة الوضعية المشكلة ٠‏ 


يجب أن يكون للمشكلة معنى محدد. 
أن تكون المشكلة في وضعية ملموسة. 
تعد بديلا للمشكلات المصطنعةء وغير السياقية التي فرضتها الموؤسسدة 
المدرسية على أجيال عديدة, 

يواجههاالفرد عندما يواجة مشكلة. 

ی ا و ر 


يرسم الإنسان خطة لحلها. 

الحرص على جعل الوضعية تلامس واقع 7 ا E‏ اهتمامه. 
وذلك من أجل تحفيزه على الإسهام الفعال في حل 

ا یم درج دیل ازا سب از 
مستوى التلميذ المعرفي والعقلي والسوسيو-تقافي 


الكفاية هدف ختامي مدaمج) objectif terminal‏ 
1)61" ) أي أنها النتيجة المتوقعة في نهايه 
مرحلة تعليمبة.ء ومنتل ذلك الهدف الختامي المدمج 
لكافة التعلمات ا مستوی دراسي معين أو مرحلة 
تعليمية محددة. أي مجموع القدرات التي اكتسبها 
المتعلم بنجاح» والتي يمكنه توظيفها مدمجة لحل 
مشكلات قد تعرض له مستقبلا خاصة تلك الوضعبات 
الشبيهة بالوشتعيات التي تمرس عليها في برنامج 
دراسي محدد. 


خلاصات 
سے رک رر ر ی 
تجعل الفرد حين وجوده في وضعية معينة فاعلا فينجز 
مهمة من المهاب أو يحل مشكلة من المشاكل. 
پا انوا یکر الترد سن اسا رترظيت رنتل رة س 
الموارد)(المعلومات» معارف» استعدادات»استدلالات...) في 
سياق هين لمواجهة مشكلات تصادفه أو لتحقيق عمل معي“ 
ن استعداد الفرد لإدماج وتوظيف مكتسباته السابقة من معلو مات 
وو د د و 
أو التكيلقف مع وضعية طارئة. 
© الكفاية نظو مة الج من المعا ريف المفاهيمية والمنهجية 
والعلمية التي تعتمد بنجاح» في حل مشكله قائمة. 


أنواع الكفايات 


- الكفايات النوعية: 
وهي الكفايات المرتبطة بمادة دراسية معينة أو مجال نوعي أو 


مهلي معين. 
س الكفايات المستعرضة 
و نسمی آٍ الكفايات الممتدة» وا ۹ بها الكفايات العامة التي لآ 
ترتبط بمجال محددة أو مادة دراسية معينةء وإنما يمتد توظيفها إلى 
مجالات عده أو مواد مختلفة. 
س الكفايات القاعدية: 
ع وتسمى أيضا بالكفايات الأساسية أو الجوهرية أو الدنياة وتشكل 
الاسس الضرورية التي لا بد من اعتبارها في بناء تعلمات لاحقة 
والتي لا يحدث التعلم في غيابها. 


مراحل تحليل الوصعية-المتكلة 
د وضعية الانطلاق : الإعدادذ المادي (حجرة الدرس. الأدوات...)./ 
طرح الوضعية-المشكلة وتوضيحها /إشراك كل المتعلمين في فهم 
الوضعية- المشكلة.تحديد زمن العمل. 
ه البحث عن الحلول :تنظيم اقتراحات (فرضيات) المتعلمين. 
حت المتعلمين على التعبير بوضوح/ الإنصات إلى الاقتراحات وإعادة صياغة 


الأفكاز/ طرج أستلة للحصول على مزيد من المعلومات 
الاستثمار : طلب توضيحات حول ما توصل إليه المتعلمون/تحليل 


إجابات المتعلمين ومناقشتها 
د الاستنتاج: تذكير بالإشكالية.تذكير بأهم الخطوات الثي سلكها 
المتعلمون في بحثهم عن الحلول/ خلاصة النتائج المتوصل إليها. 


